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MEMORANDUM

O SARADNJI IZMEDU UNIVERZITETA U TUZLI I TRANSPARENCY
INTERNATIONAL BOSNE I HERCEGOVINE



Pozivajuci se na Konvenciju Ujedinjenih naroda za borbu protiv
korupcije, u dijelu koji se odnosi na vaznost promoviranja uceséa civilnog
drustva i nevladinih organizacija u prevenciji i borbi protiv korupcije i

organizovanog kriminala radi podizanja svijesti o postojanju, uzrocima i
stetnosti ovih pojava,

Pozivajuci se na Strategiju za borbu protiv korupcije u Bosni i
Hercegovini, u kojoj je jasno prepoznata vaznost saradnje javnih institucija i
nevladinog sektora;

Prepoznavsi potrebu za uspostavljanjem institucionalizirane saradnje sa
Univerzitetom u Tuzli, kao i efikasnih mehanizama koji bi omoguéili
kontinuiran, aktivan i odrziv angazman organizacija civilnog drustva u ciklus
kreiranja i provodenja politika, s posebnim fokusom na uspostavljanje
mehanizama za monitoring i evaluaciju provodenja aktivnosti predvidenih
pomenutim strategijama,

I'e cijeneci znacaj aktivnijeg angazovanja organizacija civilnog drustva u
razlicitim aspektima buducih reformskih nastojanja u Bosni i Hercegovini
Univerzitet u Tuzli i Transparency International Bosne i Hercegovine zakljucuju

MEMORANDUM

O SARADNJI IZMEDU UNIVERZITETA U TUZLI I TRANSPARENCY
INTERNATIONAL BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Memoranduma)

Ovim Memorandumom uspostavljaju se mehanizmi saradnje izmedu
Univerziteta u Tuzli i Transparency Interantional Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Ugovorne strane), posebno u oblasti prevencije i borbe protiv korupcije,
te osiguranja intergiteta i kvaliteta u visokom obrazovanju.




Clan 2.

(Nacela saradnje)

Saradnja Ce se ostvarivati kroz naCela partnerstva, transparentnosti, odgovornosti

I medusobne informisanosti ugovornih strana.

Clan 3.
(Oblast saradnje)

(1) Kroz redovnu razmjenu informacija i zajedni¢ke aktivnosti, Ugovorne

strane ¢e posebnu paznju posvetiti:

a) Kreiranju 1 usvajanju planova integriteta i nacela transparentnosti
1 odgovornosti, te drugih strateskih dokumenata koji za cilj imaju
prevenciju korupcije i osiguranje transparentnosti na Univerzitetu;

b) Organizaciji 1 uceS¢u u obukama, seminarima, radionicama i

drugim specijalisti¢kim modulima obucéavanja;

c) UcCescCu u istrazivanjima koji za cilj imaju mjerenje upoznatosti sa
propisima koji za cilj imaju prevenciju korupcije, te mjerenje
stavova o postojanju korupcije u visokom obrazovanju.

d) Precenju i osiguranju primjene usvojenih nacela i dokumenata.

e) Pruzanju ekspertne pomoéi i uzajamnoj saradnji u izgradnji i
unaprijedenju kvaliteta visokog obrazovanja u BiH.

(2) Predmet saradnje mogu biti i druge aktivnosti oko kojih se postigne

obostrana saglasnost, te u aktivnosti mogu biti ukljuéene i druge

kao relevantne za

institucije 1 organizacije koje oba partera prepoznaju
ostvarivanje ciljeva ovog memoranduma.

Clan 4.

(Pristupanje drugih organizacija civilnog drustva Memorandumu)

(1) U slucaju da druga organizacija civilnog drustva (u daljnjem tekstu
OCD), iskaze interes za pristupanje ovom Memorandumu, o tome se

duZzna izjasniti u pisanom obliku.



(2) U zahtjevu je potrebno obrazloziti interes za potpisivanje Memoranduma,
te definisati kapacitete za implementaciju predmeta Memoranduma.

(3) Zahtjev iz stava (2) ovog ¢lana dostavlja se ugovornim stranama.

(4) Nakon prijema zahtjeva nove OCD u pisanom obliku i davanja izjave o
prihvatanju svih uslova sadrzanih u ovom Memorandumu, potpisnici
ovog Memoranduma mogu omoguditi uklju¢ivanje takve OCD kroz
potpisivanje aneksa ovog Memoranduma.

(5) Sadrzaj aneksa Memoranduma te modalitete suradnje ¢e definisati
Univerzitet u Tuzli, Transparency International BiH i OCD.

Clan 5.
(Rjesavanje sporova)

(1) U slucaju eventualnih sporova medu potpisnicima ovog Memoranduma u
vezi sa tumacenjem, primjenom ili provedbom ovog Memoranduma,

potpisnici ¢e se medusobno konsultovati s ciljem iznalazenja rjeSenja za
njthovo prevazilazenje.

(2) Ugovorne strane zadrzavaju pravo da povuku potpis iz ovog
Memoranduma, o ¢emu su duzne obavijestiti druge ugovorne strane, u
pisanom obliku, a najmanje dva mjeseca unaprijed.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Memorandum stupa na snagu danom potpisivanja od strane Univerziteta u
Tuzli 1 Transparency International BiH.

Tuzla, 20.09.2011.

/.a Transparency International
Bosne 1 Hercegovine
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lagov&anin, izvrini direktor

Prof. dr Enver Halilovié, rektor Srdan
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