UNIVERZITET U TUZLI
raspisuje
KONKURS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

1. ""Visi laborant'' na Medicinskom fakultetu 1 izvrsilac;
2. "Upravnik ishrane' u Studentskom centru 1 izvrsilac;
3. "Visi referent za studentska pitanja'' 1 izvrSilac;
te istovremeno raspisuje i
OGLAS
za prijem u radni odnos

1. "Tehnicki sekretar organizacione jedinice" na odredeno vrijeme 1 izvrsilac;
2. ""Pomo¢ni kuhar"' na neodredeno vrijeme 1 izvrsilac;
3. "Spremacica" na neodredeno vrijeme 2 izvrSioca;
4. ''Spremacica"’ na odredeno vrijeme 1 izvrsilac;
5. "Portir" na odredeno vrijeme 1 izvrsilac;
USLOVI:

Pored opstih uslova utvrdenih Zakonom kandidat treba da ispunjava i slijede¢e posebne uslove:

Za poziciju 1. Konkursa: VSS — visoka zdravstvena Skola, smjer sestrinstvo, sa jednom godinom
radnog iskustva;

Za poziciju 2. Konkursa: VSS — prehrambeni ili ugostiteljski smjer, sa dvije godine radnog
iskustva i poznavanje rada na racunaru;

Za poziciju 3. Konkursa: VSS — pravni ili dru$tveni smjer, sa jednom godinom radnog iskustva i
poznavanje rada na racunaru;

Zapoziciju 1. Oglasa: ~ SSS — drustveni smjer, sa jednom godinom radnog iskustva i poznavanje
rada na raCunaru;

Za poziciju 2. Oglasa: PK - kuhar, sa jednom godinom radnog iskustva;
Za poziciju 3. 1 4. Oglasa: NK — osmogodisnja Skola, sa 6 mjeseci radnog iskustva;
Zapoziciju 5. Oglasa: ~ NK — osmogodisnja $kola, sa 6 mjeseci radnog iskustva.

Uz prijavu na Konkurs/Oglas kandidat je duZan priloZiti slijede¢u dokumentaciju:

- kracu biografiju, kontakt telefon i adresu prebivalista;

- diplomu/svjedocanstvo o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj spremi;

- uvjerenje o radnom iskustvu u struci (nakon sticanja potrebnog stepena stru¢ne spreme);

- fotokopiju radne knjizice, ukljucujudi i stranice sa podacima o radnom stazu;

- dokaz o poznavanju rada na racunaru izdat od strane verifikovane institucije (za poziciju
2.1 3. Konkursa i poziciju 1. Oglasa);

- uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci ili fotokopiju CIPS-ove potvrde
prebivalista/ boravista i

- Izjavu da nije osudivan za krivicno djelo koje predstavlja smetnju za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje aplicira, u poslednjih 5 godina racunaju¢i od dana podnoSenja
prijave na Konkurs/Oglas.

Prijavu na Konkurs/Oglas kao i kracu biografiju kandidat je duzan vlastoru¢no potpisati.
Ukoliko kandidat pripada kategoriji lica iz ¢lana 1. Zakona o pravima boraca/branitelja i clanova
njihovih porodica duzan je o tome priloZziti uvjerenje nadleznog organa.

Dokazi o ispunjavanju trazenih uslova moraju biti priloZeni u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji.

Izbor kandidata izvrSit ¢e se putem prethodne provjere radnih sposobnosti za sve pozicije
Konkursa/Oglasa.



Sa izabranim kandidatima na sve pozicije Konkursa i pozicije 2. i 3. Oglasa zakljucit ¢e se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, a sa izabranim kandidatom na poziciju 1., 4. 1 5. Oglasa zakljucit ¢e se
ugovor o radu na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenica sa bolovanja, a najduze do dvije
godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca za sve pozicije Konkursa/Oglasa.

Izabrani kandidat, prije zakljucivanja ugovora o radu, duzan je dostaviti dokaz (uvjerenje) o opstoj
zdravstvenoj sposobnosti. Opis poslova za radna mjesta po ovom Konkursu/Oglasu nalazi se na
WEB stranici Univerziteta, www.untz.ba.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz Konkursa/Oglasa dostaviti u zatvorenoj koverti na
adresu: UNIVERZITET U TUZLI, Ul. Dr. Tihomila Markoviéa broj 1, 75 000 Tuzla, sa
naznakom "Prijava na Konkurs/Oglas na radno mjesto " " —ne otvaraj".

Rok za podnoSenje prijava na Konkurs/Oglas je 8 dana od dana objavljivanja u dnevnom listu
"Dnevni avaz".

Tekst Konkursa/Oglasa objavljen je dana 29.10.2011. godine u dnevnom listu "Dnevni avaz".
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.



