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Tuzla, februara 2004. godine.



Na osnovu ¢lana 107. Zakona o radu («Sl.novine FBiH broj 43/99 i 32/00), ¢lana 20.stav
1. alineja 1. Zakona o Univerzitetu «Sl.novine TK», br. 13/99.,12/00, 2/02,10/02 i 11/03),
te ¢lana 218. tacka 1. Pravila JU Univerzitet u Tuzli, (Precis¢eni tekst) Upravni odbor JU
Univerzitet u Tuzli na sjednici odrzanoj dana 05.03.2004.godine utvrdio je

PRAVILNIK
o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika u JU Univerzitet u Tuzli

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se nacin utvrdivanja pla¢a, naknada i drugih primanja
zaposlenika te nacin utvrdivanja naknada drugih lica koja ucestvuju u izvodenju naucno-
nastavnog procesa u JU Univerzitet u Tuzli (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2.
Pla¢u zaposlenika utvrduje rektor u skladu sa ovim Pravilnikom i Uredbom.

OBRACUN PLACA

1. OBRACUN PLACA ZAPOSLENIKA KOJI SU U RADNOM ODNOSU SA
PUNIM RADNIM VREMENOM
Clan 3.

Osnovna plac¢a zaposlenika (PBB — polazni osnov za obracun place) utvrduje se tako $to
se osnovica za obracun place (Oop) pomnoZi sa koeficijentom za obracun place (Kvo),
utvrdenim Uredbom i uveca za dio utvrden po osnovu radnog iskustva.
Radno iskustvo vrednuje se tako $to se placa u mjeseCnom iznosu uveca za 0,5% za
svaku godinu penzijskog staza, s tim da ukupno povecanje pla¢e po ovom osnovu ne
moze biti vece od 20 %.
Osnovicu za obracun pla¢e utvrduje Vlada Tuzlanskog kantona.

Clan 4.
Osnovna placa zaposlenika iz ¢lana 3. ovog Pravilnika utvrduje se na bazi jedinstvenih
naziva za grupe poslova i zadataka, uslova za njihovo vrSenje, zvanja 1 utvrdenih
koeficijenata za nastavno i vannastavno osoblje, te za rukovodioce na Univerzitetu i
rukovodece zasposlenike, kako slijedi:

1.1. Naucno-nastavna djelatnost okvirni koeficijent 7,5 — 9,8
Naziv grupe poslova: Nastavnici

Uslovi za vrSenje poslova: Naucni stepen doktora nauka,odnosno magistra za zvanje
predavaca i lektora:

Zvanje Koeficijent
- redovni profesor 9,8
- vanredni profesor 9,4
- docent 8,8
- predavac 7,6

- lektor 7.5



Naziv grupe poslova : Strucni saradnici - okvirni koeficijent 7,0-7,5

Uslovi za vrSenje poslova: naucni stepen magistra za zvanje visi asistent, odnosno
visoka stru¢na sprema za zvanje asistent.

Zvanje Koeficijent
- visi asistent 7,5

- asistent 7,0
Saradnici u nastavi Koeficijent

- laborant (VSS) 6,3

- laborant (VS) 5,4

- laborant (SSS) 4,4

1.2. VANNASTAVNA DJELATNOST
Nenastavno osoblje

Zvanje

- generalni sekretar Univerziteta

- direktor Studentskog centra

Zaposlenici visoke stru¢ne spreme — rukovodioci

Zaposlenici visoke stru¢ne spreme (rukovodeci zaposlenici)
Zvanje
- Sef sluzbe za pravne,kadrovske i opste
poslove
- Sefureda rektora
- Sef tehnicke sluzbe
- Sef finansijske sluzbe
- Sef sluzbe racunovodstva
- pomo¢nik generalnog sekretara za
organizacijske i pravne poslove orga-
nizacione jedinice
Place rukovodilaca rukovodecih zaposlenika utvrduje se posebnom Odlukom Vlade TK .

Grupa poslova: strucni saradnici:
Zvanje Koeficijent
- strucni saradnik za pravne poslove 6,7
- strucni saradnici u Uredu za nastavu i
studentska pitanja/meduuniverz.i medu-

narodnu saradnju/nauc¢noistrazivacki rad 6,7
- prevodilac 6,7
- struc¢ni saradnici u finansij.sluzbi 6,7
- stru¢ni saradnik za radne odnose 6,7

- sistem inZenjer/inzenjer za podrsku
internetu 6,7



- struéni saradnik za PPZ i zastitu na

radu u tehnickoj sluzbi 6,6
- struéni saradnik za informisanje/izda-

vacku djelatnost 6,5
- Sef protokola 6,5
- bibliotekar 6,4
- strucni saradnik za NIR 6,4

Zaposlenici viSe stru¢ne spreme — okvirni koeficijent od 5,2 do 5,6
Grupa poslova: visi samostalni referent:

Zvanje Koeficijent
- Sef studentske sluzbe 5,6
- samostalni referent za radne odnose 5,6
samostalni referent za smjestaj/ ishranu studenata 55

Grupa poslova: mladi samostalni referent

Zvanje Koeficijent
- rukovodilac sportske dvorane 5,4
- Sef pisarnice 5,4
- mladi samostalni referent u finan-
sijskoj sluzbi 5,4

- mladi sam.referent za izdavacku
djelatnost/u Uredu/za smjestaj

studenata 5,2
- visi knjiznicar 5,2
VKYV Zaposlenici
Zvanje Koeficijent
- Sef kuhinje (VKV) u Studentskom centru 4,5
- glavni kuhar (VKV) u Studentskom centru 4,5
- kuhar (VKV) (racunopolagac) 4,5
- domar (VKV) u Studentskom centru 4,5
- tehnicki sekretar u rektoratu 4,5

Zaposlenici srednje stru¢ne spreme okvirni koeficijent (4,2-4,4)
Grupa poslova: mladi referenti

Zvanje Koeficijent
- mladi referent u studentskoj sluzbi 4.4
- mladi referent u pisarnici 4.4
- mladi referent za finansijske poslove 4,2
- mladi referent u administraciji 4,2
- mladi referent za finansijske i
administrativne poslove 4,2
- arhivar 4,2
- knjiznicar 4,2

- operator na racunaru (IV) 42



- mladi referent za PPZ — domar (IV) 4,2

- tehnicki sekretar (IV) 4,1
KV Zaposlenici okvirni koeficijent (3,8-4,2)
Zvanje Koeficijent
- vozac (IV) 42
- kuhar 3,9
- konobar 3,9
- prodavac u kantini 3,9
- domar 39
- vozac (III) 3,9
- tehnicki sekretar u organizacionoj jedinici 3,9
- operator na racunaru (III) 3,8
- portir (KV) 3.8
PK Zaposlenici
Zvanje Koeficijent
- daktilograf(I-a klasa) 3,6
- pomo¢ni kuhar 3,2
- radnik u veseraju 3,2
- domacica/spremacica 3,2
- kurir 3.1
NK Zaposlenici Koeficijent
- portir 2,9
- kurir 2.9
- pomocni magacioner 2,9
- spremacica 2,9
Clan 5.

Zaposleniku Univerziteta koji u toku rada stekne posebno zvanje referent, samostalni
referent ili visi struéni saradnik, koeficijent njegovog zvanja uvecava se za 5%.
Zaposleniku koji u toku rada stekne posebno zvanje visi referent, viSi samostalni referent
ili stru¢ni savjetnik koeficijent koji se dobije u skladu sa prethodnim stavom, uvecava se
za 5%.

Clan 6.
Osnovna placa nastavnika, saradnika i laboranata utvrdena u ¢lanu 3. i 4. ovog Pravilnika
pripada nastavniku,saradniku i laborantu za izvrSenje poslova i zadataka u naucno-
nastavnoj djelatnosti definiranih kroz univerzitetski faktor = 1 ( daljem tekstu: UF 1).
Odstupanje od UF 1 je opterecenje u nastavi i predstavlja univerzitetski faktor (UF).
Univerzitetski faktor se utvrduje na pocetku Skolske godine i primjenjuje se za cijelu
Skolsku godinu.



Clan 7.

UF 1 nastavnika izabranih u nauc¢no-nastavna zvanja redovnog profesora, vanrednog

profesora i docenta obuhvaca istovremeno izvrSavanje sljede¢ih poslova i zadataka kroz

cijelu skolsku godinu, a racuna se na bazi sedmicnog plana nastavnog predmeta na koji je

nastavnik izabran, odnosno nastavnih predmeta iz uze naucne oblasti na koju je izabran 1

broja do 120 studenata, prvi put upisanih, koji slusaju predavanje i to:

a) 3 sata efektivnih predavanja,

b) 3 sata auditornih i/ili laboratorijskih vjezbi po nastavnom planu predmeta na kome
nastavnik izvodi efektivna predavanja, koje nastavnik ne izvodi (izbor zadataka za
vjezbe 1ili laboratorijskih vjezbi; organizovanje vjezbi uskladivanje nastave
predavanja i vjezbi, povremeno prisustvovanje izvodenju vjezbi i sl.),

c) 6 sati konsultacija sa studentima (obavljanje usmenih konsultacija vezanih za nastavu,
seminarske radove, diplomske radove, davanje odgovora na postavljena pitanja preko
internog E-maila, obavljanje ispita),

d) 9 sati pripreme nastave (uvodenje savremenih dostignu¢a u nastavni proces,
postavljanje predavanja na WEB stranicu Interneta, pripremanje predavanja za
izvodenje preko savremenih tehnickih sredstava i sl.),

e) 12 sati naucno-istrazivackog rada (pripremanje izdavanja udzbenika, knjiga,
monografija, skripata i sl., pisanje ¢lanaka za kongrese, konferencije, savjetovanja,
Casopise i sl., rad sa saradnicima i mladim istraziva¢ima na njihovom uzdizanju i sl.),

f) 4 sata rada sa saradnicima (edukacija kroz istrazivanje, i osposobljavanje uvodenje
savremene opreme za laboratorijske vjezbe, konsultacije vezane za koriStenje
literature za nastavu i sl.),

g) 3 sata ostalih aktivnosti (u¢es¢e u radu organa fakulteta i Univerziteta, ucesce u radu
komisija za pisanje izvjeStaja o izboru nastavnika i saradnika, komisija za odbranu
diplomskog rada te obavljanja sli¢nih stru¢nih poslova).

Clan 8.

Odstupanje od UF 1 za nastavnike iz ¢lana 7.ovog Pravilnika podrazumijeva pribrajanje

ili oduzimanje varijabilnog broja bodova (VBB) polaznom broju bodova (PBB) kako

slijedi:

a) Za svaki sat odstupanja od 3 sata efektivnih predavanja PBB se koriguje za + 10 %.
Korekcija PBB po ovom osnovu moZze iznositi do -30 %, odnosno do +60 %.

b) Za svaki sat odstupanja broja vjezbi od 3 sta po nastavnom planu za predmet na kome
nastavnik izvodi efektivno predavanja, PBB se koriguje za & 2,5 %.

¢) Za svakih novih 30 prvi put upisanih studenata preko 120, koji slusaju nastavu na
jednom prdmetu, PBB se koriguje za + 5 %.

d) Ukoliko nastavnik izvodi nastavu na vise razli¢itih predmeta PBB se koriguje za +10
%, bez obzira na broj razli¢itih predmeta.

e) Ukoliko nastavnik drzi predavanje na predmetu na kome nije izabran (tzv.povjravanje
nastave) obracun PBB i VBB se vrsi isto kao da je nastavnik izabran na tom
predmetu.



f) Ukoliko nastavnik drzi efektivno vjezbe, za svaki sat odrzanih vjezbi PBB se koriguje
za +3%, Nastavnik po ovom osnovu moze ostvariti bodove samo za drzanje vjezbi na
jednom predmetu po semestru.

Clan 9.

Univerzitetskom nastavniku, koji je imenovan za rektora, tre¢ina sedmicnog opterecenja

priznaje se kao puno opterec¢enje odnosno UF 1.

Univerzitetskom nastavniku, koji je imenovan za prorektora, polovina sedmi¢nog

opterecenja priznanje se kao puno optere¢enje odnosno UF 1.

Univerzitetskom nastavniku, koji je imenovan za dekana, dvije tre¢ine sedmicnog

opterecenja priznaje se kao puno opterecenje odnosno UF 1.

Odstupanje od ovako utvrdene norme 1. vrSi se na nacin utvrden clanom 7. ovog

Pravilnika.

Clan 10.

UF 1 nastavnika izabranih u nastavna zvanja predavaca i lektora, obuhvaca istovremeno

izvrSenje sljede¢ih poslova i zadataka kroz cijelu Skolsku godinu, a rauna se na bazi

sedmic¢nog plana nastavnog predmeta na koji je nastavnik izabran, odnosno nastavnih
predmeta iz uze naucne oblasti na koju je izabran i broja do 150 studenata, prvi put
upisanih, koji slusaju predavanje i to:

a) 4 sata efektivnih predavanja,

b) 4 sata auditornih i/ili laboratorijskih vjezbi po nastavnom planu predmeta na kome
nastavnik izvodi efektivna predavanja, koje nastavnik ne izvodi (izbor zadataka za
vjezbe 1ili laboratorijskih vjezbi organizovanje vjezbi, uskladivanje nastave
predavanja i vjezbi, povremeno prisustvovanje izvodenju vjezbi i sl.),

¢) 8 sati konsultacija sa studentima (obavljanje usmenih konsultacija vezanih za nastavu,
seminarske radove, diplomske radove, davanja odgovora na postavljena pitanja preko
internog E-maila, obavljanje ispita).

d) 10 sati pripreme nastave (uvodenje savremenih dostignu¢a u nastavni prodes,
postavljanje predavanja na WEB stranicu Interneta, pripremanje predavanja za
izvodenje preko savremenih tehnickih sredstava i sl.),

e) 9 sati naucno-istrazivackog rada (pripremanje izdavanja udzbenika, knjiga,
monografija, skripata 1 sl.pisanje ¢lanaka za kongrese, konferencije, savjetovanja,
Casopise 1 sl. Rad sa saradnicima 1 mladim istraziva¢ima na njihovom uzdizanju i sl.),

f) 3 sata rada sa saradnicima (edukacija kroz istrazivanje i osposobljavanje saradnika,
laboranata i demonstratora u izvodenju vjezbi, inoviranje vjezbi, uvodenje savremene
opreme za laboratorijske vjeZzbe, konsultacije vezane za koriStenje literature za
nastavu i sl.),

g) 2 sata ostalih aktivnosti (uceS¢e u radu organa fakulteta i Univerziteta, uc¢esce u radu
komisije za pisanje izvjeStaja o izboru nastavnika i saradnika, komisije za odbranu
diplomskog rada i sli¢nih stru¢nih poslova).

Clan 11.
Odstupanje od UF 1 nastavnika iz ¢lana 10. ovog Pravilnika podrazumijeva pribrajanje ili
oduzimanje varijabilnog broja bodova (VBB) polaznom broju bodova (PBB) kako slijedi:



Za svaki sat odstuanja od 4 sata efektivnih predavanja PBB se koriguje za = 8 %.
Korekcija PBB po ovom osnovu moze iznositi do -30 %, odnosno do +60%.

Za svaki sat odstupanja broja vjezbi od 4 sata po nastavnom planu za predmet na
kome nastavnik izvodi efektivno predavanja, PBB se koriguje za + 2,0%.

Za svakih novih 30 prvi put upisanih studenata preko 150, koji sluSaju nastavu na
jednom predmetu PBB se koriguje za +4%.

Ukoliko nastavnik izvodi nastavu na viSe razliitih predmeta PBB se koriguje za
+10%, bez obzira na broj razlicitih predmeta.

Ukoliko nastavnik drzi predavanja na predmetu na kome nije izabran (tzv.
Povjeravanje nastave) obracun PBB i VBB se vr$i isto kao da je nastavnik izabran na
tom prdmetu.

Ukoliko nastavnik drzi efektivno vjezbe, za svaki sat odrzanih vjezbi PBB se koriguje
za +2,4 %. Nastavnik po ovom osnovu moze ostvariti bodove samo za drzanje vjezbi

na dva predmeta po semestru. 5
Clan 12.

UF 1 saradnika na strunim nastavnim predmetima obuhvaca istovremeno izvrSenje
sljede¢ih poslova i zadataka kroz cijelu Skolsku godinu, a rauna se na bazi sedmi¢nog
plana nastavnog predmeta na koji je saradnik izabran, odnosno nastavnih predmeta iz uze
naucne oblasti na koju je saradnik izabran i broja grupa za laboratorijske i auditorne
vjezbe koje saradnik vodi i to:

a)
b)

¢)

d)

10 sati auditornih 1/ili laboratorijskih vjezbi,

6 sati konsultacija sa studentima (odrZavanje usmenih konsultacija vezanih za
nastavu, seminarske radove, davanje odgovora na postavljena pitanja preko internog
E-maila, deZzuranja na pismenom dijelu ispita i sl.).

10 sati pripreme nastave (uvodenje savremenih dostignu¢a u nastavni proces,
postavljanje vjezbi na WEB stranicu Interneta, pripremanje vjezbi za izvodenje preko
savremenih tehnickih sredstava i sl.).

12 sati naucno-istrazivackog rada (pripremanje izdavanja udzbenika, knjiga, skripata i
sl., pisanje ¢lanaka za kongrese, konferencije, Casopise, pohadanje nastave na PMS,
spremanje 1 polaganje ispita na PMS, izrada magistrskog rada 1 doktorske disertacije i
sL.).

2 sata ostalih aktivnosti (u¢es¢e u radu organa fakulteta i Univerziteta, ucesc¢e u radu
Komisije za odbranu diplomskog rada te obavljanje sli¢nih stru¢nih poslova).

Clan 13.

Odstupanje od UF 1 saradnika iz ¢lana 12. ovog Pravilnika podrazumijeva pribrajanje ili
oduzimanje varijabilnog broja bodova (VBB) polaznom broju bodova (PBB), kako
slijedi:

a)
b)

c)

Za svaki sat odstupanja od 10 sati efektivnih vjezbi PBB se koriguje za + 5%.

Za svaki sljede¢i razlicit po nastavnom programu nastavni predmet na kome saradnik
izvodi vjezbe PBB se koriguje za +2,5%. Saradnik po ovom osnovu moze ostvariti
bodove za maksimalno Cetiri predmeta.

Za svaki sat odrzanih povjerenih predavanja PBB se koriguje za +15%. Po ovom
osnovu saradnik moze ostvariti bodove samo za jedan predmet po semestru.



d) Korekcija PBB po osnovu odstupanja pod a) i ¢) moze iznositi do -30%, odnosno do
+60%.

Clan 14.

UF 1 saradnika na opS$tim nastavnim predmetima obuhvéa istovremeno izvrSenje

sljedecih poslova i zadataka kroz cijelu Skolsku godinu, a racuna se na bazi sedmicnog

plana nastavnog predmeta na koji je saradnik izabran, odnosno nastavnih predmeta iz uze
naucne oblasti na koju je saradnik izabran i broja grupa za laboratorijske i auditorne
vjezbe koje saradnik vodi i to:

a) 14 sati auditornih 1/ili laboratorijskih vjezbi.

b) 8 sati konsultacija sa studentima (odrzavanje usmenih konsultacija vezanih za
nastavu, seminarske radove, davanje odgovora na postavljena pitanja preko internog
E-maila, deZuranje na pismenom dijelu ispita i sl.).

c) 10 sati pripreme nastave (uvodenje savremenih dostignuéa u nastavni proces,
postavljanje vjezbi na WEB stranicu Interneta, pripremanje vjezbi za izvodenje preko
savremenih tehnickih sredstava i sl.).

d) 6 sati naucno-istrazivackog rada (pripremanje izdavanja udzbenika, knjiga, skripata 1
sl., pisanje ¢lanaka za kongrese, konferencije, Casopise, pohadanja nastave na PMS,
spremanje i polaganje ispita na PMS, izrada magistarskog rada i doktorske disertacije
isl).

e) 2 sata ostalih aktivnosti (u¢es¢e u radu organa fakulteta i Univerziteta. Komisije za
odbranu diplomskog rada i sli¢nih stru¢nih poslova).

Clan 15.

Odstupanje od UF 1 saradnika iz ¢lana 14. ovog Pravilnika podrazumijeva pribrajanje ili

oduzimanje varijabilnog broja bodova (VBB) polaznom broju bodova (PBB) kako slijedi:

a) Za svaki sat odstupanja od 14 sati efektivnih vjezbi PBB se koriguje za + 4%.

b) Za svaki sljede¢i razli¢it po nastavnom programu nastavni predmet na kome saradnik
izvodi vjezbe PBB se koriguje za +2,5%. Saradnik po ovom osnovu moZze ostvariti
bodove za maksimalno Cetiri predmeta.

c) Za svaki sat odrzanih povjerenih predavanja PBB se koriguje za +15%. Po ovom
osnovu saradnik moze ostvariti bodove samo za jedan predmet po semestru.

d) Korekcija PBB po osnovu odstupanja pod a) i ¢) moZe iznositi do -30%, odnosno do
+60%.

Clan 16.

Broj studenata u grupi za vjezbe iznosi:
- fizicko vaspitanje kao opsti nastavni predmet ..........coeceevvenieneennen. 40,
- auditorne, seminarske i terenske vjezbe i1 vjezbe stranog jezika

kao opSteg predmeta ....o..eeeeeeeeerieniieiecee e 30,
- kabinetske i eksperimentalne vjezbe koje se izvode uz

upotrebu optickih i1 drugih mjernih instrumenata ............ccccoeeveeveveeneen. 20,
- laboratorijske,kabinetske,eksperimentalne i konstrukcijske

vjezbe, vjezbe stranog jezika kao glavnog predmeta ..........ccccceeevveenneenns 15,

- laboratorijske,eksperimentalne,sekcijsko-obdukcijske i terenske
vjezbe koje zahtijevaju pretezno individualni rad sa nadzorom
1 uputstvima saradnika (anatomija i sudska medicina)......................... 10,



- klini¢ke vjezbe sa pacijentom i umjetnicke discipline
koje zahtjevaju individualni rad .........ccccovevienienieneeeee e, 5

Nova grupa se formira ukoliko grupa prelazi 40 % broja studenata iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 17.

UF 1 laboranata obuhvaca istovremeno izvrSenje sljede¢ih poslova i zadataka kroz cijelu

Skolsku godinu, a ra¢una se na bazi sedmi¢nog nastavnog plana predmeta na kojem se

vjezbe izvode u laboratoriji i broja grupa za laboratorijske vjezbe i to:

a) 20 sati laboratorijskih vjezbi efektivno izvodenih u laboratoriji,

b) 6 sati konsultacija sa saradnicima (dogovor o broju radnih mjesta, vrsti vjezbi, izbor
opreme i instrumenata za izvodenje vjezbi i sl.),

c) 14 sati pripreme laboratorije za izvodenje vjezbi (instaliranje odgovaraju¢ih softvera
za rad na PC racunarima ili mrezi, izrada maketa modela za potrebe laboratorijskih
vjezbi, otklanjanje kvarova u laboratorijama i popravka maketa, modela, instrumenata
i sl., vodenje evidencije o opterecenosti laboratorija i sl.)

Clan 18.
Odstupanje od UF 1 laboranta iz ¢lana 17. ovog Pravilnika podrazumijeva pribrajanje ili
oduzimanje varijabilnog broja bodova (VBB), polaznom broju bodova (PBB) kako
slijedi:
a) za svaki sat odstupanja od 20 sati efektivnih vjezbi PBB se koriguje za + 2%.
b) Za svaki nastavni predmet iznad tri na kojem se vjezbe izvode u laboratoriji,
laborantu pripada +1,5% polaznog broja bodova.

Clan 19.
Nastavnici, saradnici i laboranti duzni su podnositi mjesecni izvjestaj o odrzanoj nastavi
sa podacima o efektivno odrzanim satima predavanja i vjezbi i1 prisutnim brojem
studenata u grupama. Izvjestaj se podnosi do 5-og u mjesecu za protekli mjesec, a isti
ovjerava prodekan.

1.3. OBRACUN PLACA RUKOVODILACA I RUKOVODECIH ZAPOSLENIKA

Obracun placa rukovodilaca

Clan 20.
Place rukovodilaca: rektora, prorektora, generalnog sekretara, dekana, prodekana i
direktora Studentskog centra utvrduju se posebnim aktom Vlade Kantona.
Plac¢a rukovodilaca rektora, prorektora dekana i prodekana predstavlja dio place koja im
pripada po osnovu poslova rukovodenja Univerzitetom, odnosno organizacionom
jedinicom i pridruzuje se dijelu place ostvarene za obavljanje poslova i radnih zadataka u
nastavi.
Pla¢e rukovodecih sluzbenika iz ¢lana 4. tacke 1.2. utvrduju se posebnim aktom Vlade
Kantona.



II OBRACUN PLACE ZAPOSLENIKA KOJI SU ZASNOVALI RADNI ODNOS
SA NEPUNIM RADNIM VREMENOM

Clan 21.
Polazni broj bodova za zaposlenike, koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim
vremenom utvrduje se tako Sto se osnovna placa, odnosno PBB iz ¢lana 3. mnozi sa
procntom udruzenog dijela radnog vremena.

Clan 22.
UF 1 nastavnika i saradnika iz ¢lana 21. ovog Pravilnika za udruzeni dio radnog vremena,
podrazumijeva izvrSenje svih poslova i zadataka iz ¢lana 7,10,12. i 14. ovog Pravilnika u
procentu udruzenog dijela radnog vremena.

Clan 23.
Odstupanje od UF1 nastavnika i saradnika iz ¢lana 22. ovog Pravilnika vrsi se na isti
nacin kao i za nastavnike 1 saradnike u punom radnom vremenu. Korekcija PBB moze
iznositi do-30%, odnosno do +100%.

I1I. OBRACUN NAKNADA NASTAVNICIMA I SARADNICIMA PO OSNOVU
UGOVORA O IZVODENJU NASTAE (SPOLJNI SARADNICI)

Clan 24.
Nastavnicima 1 saradnicima angaziranim po ugovoru o izvodenju nastave, (u daljem
tekstu: spoljni saradnici) za efektivno odrzane sate iz UF 1 definirane ¢lanom 7, 10, 12. i
14. pripada naknada u visini od 45% PBB iz ¢lana 4. ovog Pravilnika, koja se isplacuju
za deset mjeseci u Skolskoj godini.

Clan 25.
Za svaki sat odstupanja od broja efektivnih sati definiranih UF 1 nastavnicima i
saradnicima iz ¢lana 24. ovog Pravilnika polazni broj bodov se koriguje za:

- redovni profesor, vanredni profesor i docent .................. +33,35 %,

- naslovni docent, predavac i lektor .......... +25,00 %,

- ViIS1 asiStent 1 aSIStENT .....cvvvveeeeieeiieieee e +10,00 %.
Clan 26.

Izuzetno, u slucaju da spoljni saradnik ne prihvati iznos naknade utvrden u ¢lanu 24. i 25.
ovog Pravilnika, a Univerzitet nema mogucénosti angazovati drugog nastavnika, odnosno
saradnika, rektor moze, prilikom zaklju¢ivanja ugovora o izvodenju nastave ugovoriti
veci iznos naknade.

Clan 27.
Obracun i isplata naknade spoljnim saradnicima vrsi se prema efektivno odrzanim satima
predavanja i vjezbi i stvarnim brojem studenta u grupi, a Sto se utvrduje u mjesecnom
izvjestaju nastavnika i saradnika, kojeg ovjerava prodekan.
Izvjestaj 1z prethodnog stava ovog ¢lana podnosi se do 5-og u mjesecu za protekli mjesec.



Clan 28.
Pored naknade za izvodenje nastave spoljnim saradnicima, koji imaju prebivaliste,
odnosno boraviSte van podrucja Tuzlanskog kantona, moZze se odobriti i:
- dnevnica za sluzbeno putovanje
- naknada troskova putovanja
- naknada troskova smjestaja

IV. OBRACUN NAKNADE STUDENTIMA DEMONSTRATORIMA

Clan 29.
Demonstratorima angazovanim u nastavi po osnovu ugovora pripada mjesecna naknada u
visini od 80 % od iznosa naknade za saradnike utvrdene u ¢lanu 24. ovog Pravilnika.
Za svaki sat odstupanja od broja efektivnih sati definiranih UF 1 demonstratorima se
PBB koriguje sa £10,00%.

Clan 30.
Zaposleniku se prilikom isplate place urucuje pismeni obracun place.
Pla¢e zaposlenika isplacuju se jedanput mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 31.
Za nadprosjeCne radne rezultate, odnosno narocit uspjeh u radu zaposlenik se moze
periodi¢no nagraditi nov€anom nagradom, najviSe u iznosu od 30 % osnovne place
zaposlenika.
Odluku o dodjeli nagrade zaposleniku u skladu, sa prethodnim stavom ovog ¢lana donosi
rektor na prijedlog dekana, direktora Studentskog centra, odnosno generalnog sekretara.

Clan 32.
Rektor moze zaposleniku, u zavisnosti od rezultata rada za svaki mjesec, uvecati ili
umanjiti plac¢u do 10 %.

V NAKNADA ODREDPENIH MATERIJALNIH TROSKOVA I DRUGA
PRIMANJA ZAPOSLENIKA

Clan 33.

Zaposleniku pripada naknada odredenih materijalnih troskova i druga primanja koja se

utvrduju prema stvarnim troskovima i iznose, kako slijedi:

1. Naknada troskova koriStenja automobila u li¢noj svojini u sluzbene svrhe, ako se
takvo koristenje prethodno odobri —do 25% iznosa prodajne cijene jednog litra goriva
za vozilo koje se koristi za svaki predeni kilometar;

2. Otpremnina pri odlasku u penziju — u visini od tri prosjecne neto place ostvarene u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu. Federacija) prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku ili u visini najmanje tri
posljednje obracunate ili isplacene place zaposlenika, ako je to za njega povoljnije;

3. U slucaju smrti zaposlenika, troSkovi sahrane isplac¢uju se u visini tri prosje¢ne neto
place ostvarene u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku;



4.

5.

Zaposleniku se ispla¢uje pomoc¢ u visini od dvije prosjecne neto place ostvarene u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku u slu€aju smrti ¢lana uZe porodice;
Zaposleniku se isplac¢uje pomo¢ u visini od jedne prosjecne neto place ostvarene u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku u slucajevima:

- teSke invalidnosti zaposlenika, ili ¢lana njegove uze porodice,

- teSke bolesti zaposlenika ili ¢lana njegove uze porodice.

Pod teSkom boles¢u, u smislu prethodnog stava ovog Clana se podrazumijeva: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, stanje poslije hirurS§kog zahvata
srca sva degenerativn oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sr¢ani ili mozdani),
oboljenje miSi¢nog sistema i paralize. Bolest se dokazuje na osnovu dijagnoze izdate od
strane ovlastene osobe, odnosno zdravstvene ustanove.

Pod ¢lanom uZe porodice, u smislu Uredbe i ovog Pravilnika podrazumijevaju se: bracni
drug, djeca i roditelji, a unucad bez roditelja, braca i sestre ako sa zaposlenikom Zive u
zajedni¢kom domacinstvu.

Clan 34.

Zaposleniku pripada:

1.

Karta za prijevoz u javnom saobracaju ukoliko koristi prijevoz na 3 ili viSe stanica ili
naknada za troSkove prijevoza do visine cijene mjesecne karte ukoliko ne postoji
adekvatno organiziran prijevoz, a mjesto stanovanja zaposlenika je od mjesta rada
udaljeno najmanje 2 kilometra;
Naknada za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini koju utvrduje Vlada Kantona
na prijedlog Ministarstva finansija za sve budzetske korisnike, u skladu sa sredstvima
planiranim budzetom;
Naknada za regres za koriStenje godiSnjeg odmora, u iznosu koji utvrduje Vlada
Kantona na prijedlog Ministarstva finansija za sve budzetske korisnike, u skladu sa
sredstvima planiranim budzetom:;
Naknada place za vrijeme prvih 42 dana privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) u
visini 90 % od neto place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio
nastupanju slucaja po kojem se ostvaruje pravo na naknadu;
Naknada plac¢e zeni-majci, odnosno drugom licu u radnom odnosu za vrijeme dok
odsustvuje s posla radi trudnoce, porodaja i njege djeteta u visini utvrdenoj zakonom;
Naknada plaée za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanja) preko 42 dana
u visini 80 % od neto place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio
nastupanju sluc¢aja po kojem se ostvaruje pravo na naknadu, ako zakonom nije
drugacije odredeno, s tim da ne moZe biti niza od iznosa minimalne pla¢e za mjesec
za koji se utvrduje naknada;
Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) u visini 100%
od neto pla¢e koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju
slucaja po kojem se ostvaruje pravo na naknadu, u slucajevima sprijecenosti za rad
(bolovanje) zbog:

- povrede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti,

- Dbolesti i poremecaja prouzrokovanih trudno¢om i porodajem,

- transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge osobe.



8. Naknada place u sljede¢im slucajevima :

za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora u iznosu prosjecne place ostvarene u
posljednja tri mjeseca koji prethode mjesecu u kome koristi godi$nji odmor.
odsustva sa rada, do 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini uz naknadu place
u visini od 100 % ostvarene place u mjesecu koji prethodi mjesecu u kome ne
radi;

odsustva sa rada do 30 dana zbog strucnog obrazovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja u visini prosjeCne place ostvarene u posljednja 3 mjeseca koji
prethode mjesecu u kome koristi odsustvo sa rada, ukoliko zaposlenik nadoknadi
izgubljenu nastavu. Ukoliko se za vrijeme pla¢enog odsustva sa rada zaposlenika,
izvodenje nastave povjeri drugom listu zaposlenik ima pravo na naknadu osnovne
place, uvecane za minuli rad,

odsustva sa rada u svrhu stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja, u trajanju
duzem od 30 dana uz naknadu place u visini osnovne pla¢e uvecane za minuli rad.

9. Zaposleniku pripadaju dodaci i to:

Za no¢ni rad -35%. Ovaj dodatak odnosi se na sate provedene na radu koji se
smatraju no¢nim radom. No¢nim radom smatra se rad izmedu 22-6 sati;

Za rad u dane drzavnih praznika -50%. Ovaj dodatak odnosi se na sate provedene
na radu koji ulaze u dane drzavnih praznika.

Za prekovremeni rad po nalogu rukovodioca -50%.

Ovaj dodatak odnosi se na sate provedene na radu koji ulaze u prekovremeni rad
po nalogu rukovodioca.

Za rad subotom i nedjeljom -30%. Ovaj dodatak se odnosi na sate provedene na
radu koji padaju u subotu ili nedjelju.

10. Druge naknade koje nemaju karakter place u slucajevima predvidenim zakonom.

Clan 35.

Naknada materijalnih troSkova koji nastanu za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji i
inostranstvu obracunava se i ispla¢uje u skladu sa Uredbom o naknadama za sluzbeno
putovanje u zemlji 1 inostranstvu («Sluzbene novine Tuzlanskog kantonay broj 7/2000).

Clan 36.

Sluzbeno putovanje u zemlji do 7 dana obavlja se na osnovu naloga za sluzbeno
putovanje kojeg potpisuje ovlasc¢eno lice i to:

rektor, kada se na sluzbeni put upucuje prorektor, dekan, direktor Studentskog
centra ili generalni sekretar;

dekan, kada se na sluzbeni put upucuje zaposlenik sa fakulteta;

direktor Studentskog centra, kada se na sluzbeni put upucuje zaposlenik iz
Studentskog centra;

generalni sekretar, kada se na sluzbeni put upucéuje zaposlenik iz stru¢nih sluzbi.

Clan 37.

Nalog za sluZzbeno putovanje u zemlji preko 7 dana potpisuje rektor, na osnovu prijedloga
dekana, direktora Studentskog centra, odnosno generalnog sekretara.



Clan 38.
Odluku o upuéivanju na sluzbeni put u inostranstvo donosi rektor na prijedlog dekana,
direktora Studentskog centra, odnosno generalnog sekretara.
Izuzetno od odredaba stava 1. ovog Clana odluku za sluzbeno putovanje u inostranstvo
nastavnika i saradnika u trajanju do tri dana donosi dekan.
Dekan je duzan rektoru podnijeti pismeni izvjestaj o obavljenom sluzbenom putovanju iz
prethodnog stava ovog ¢lana do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 39.
Nalog za sluzbeno putovanje rektora potpisuje prorektor ili generalni sekretar.

Clan 40.
Ovlasteno lice iz ¢lana 36. ovog Pravilnika moze odobriti upotrebu privatnog putnickog
automobila u sluzbene svrhe samo ukoliko na Univerzitetu, prije polaska na sluzbeni put,
nema na raspolaganju sluzbenog vozila kojim bi se taj sluzbeni put obavio.

Clan 41.
Ovjeru racuna vezanih za izdatke koji nastanu za vrijeme sluzbenog putovanja kao i
ovjeru izvjeStaja o obavljenom sluzbenom putovanju vrsi ovlasteno lice koje je potpisalo
putni nalog.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Univerziteta, a primjenjivat ¢e se od 01.01.2004. godine.

Clan 43.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze:

- Pravilnik o pla¢ama i drugim licnim primanjima zaposlenika u JU Univerzitet u Tuzli
broj: 04-38-732/01-2 od 23.02.2001.godine;

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o li¢énim primanjima zaposlenika JU
Univerzitet u Tuzli broj: 04-38-2094/01-4 od 01.06.2001. godine;

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o liénim primanjima zaposlenika JU
Univerzitet u Tuzli broj: 04-38-5248/01-7 od 07.11.2001. godine;

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o liénim primanjima zaposlenika JU
Univerzitet u Tuzli broj: 04-3196/02-10 od 10. 07.2002. godine i

- Uputstvo o izdavanju evidenciji i isplati naloga za sluZzbeno putovanje, te ovjeravanju
i evidenciji sluzbenih akata organizacionih jedinica broj: 01-38-138/00 od
20.10.2000. godine.

JU UNIVERZITET U TUZLI ZAMIJENIK PREDSJEDNIKA
Broj:04-985-6/04 UPRAVNOG ODBORA:
Tuzla, 05.03.2004.godine.
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