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Na osnovu  člana 18. stav 1. tačka a). Zakona o Univerzitetu (''Službene novine TK-a'', 
br: 9/08), a u vezi sa članom 107. Zakona o radu ("Sl.novine FBiH" broj: 43/99 i 32/00) 
te  člana 203. tačka 1. Pravila Univerziteta u Tuzli (Prečišćeni tekst), a na prijedlog 
Rektora i uz konsultacije sa Savezom samostalnih sindikata visokog obrazovanja i nauke 
BiH – Kantonalni odbor TK-a i Sindikata visokog obrazovanja  TK-a obavljene dana 
16.12.2008. godine, Upravni odbor Univerziteta u Tuzli na  sjednici održanoj dana 
16.12.2008. godine utvrdio je prijedlog   
 

P R A V I L N I KA 
o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaćama, naknadama i drugim 

primanjima zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli 
 

Član 1. 
 

U članu 4. stav 1. tačka 1. Pravilnika o plaćama, naknadama i drugim primanjima 
zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli broj: 04-5980-1/07 od 07.09.2007.  i broj: 04-602-
2/08 od 6.02.2008. godine   mijenjaju  se alineje 1., 2. i 3. i glase: 
– Redovni profesor ................................................ 5,63 
– vanredni profesor ................................................. 5,19 
– docent.................................................................... 4,76 
U istoj  tački, iza alineje 3. dodaju se nove alineje 4. i 5. i glase: 
– profesor visoke škole ........................................... 4,52 
– predavač visoke škole .......................................... 2,80 
Dosadašnje alineje  4. – 9. postaju alinejama 6.  – 11. 
 
U istom članu u tački 2. brišu se alineje 1. – 5. 
U istom članu u tački 2. stav 2. mijenja se i glasi: 
"Rukovodećim zaposlenicima na Univerzitetu utvrđuje se položajni dodatak prema 
složenosti i značaju poslova pojedinog položaja kao i odgovornosti i posebnim 
ovlaštenjima u obavljanju tih poslova, u iznosu do 20 % iznosa osnovne plaće pojedinog 
radnog mjesta kako slijedi: 
– Rektor ................................................................... 20 %   
– prorektor ............................................................... 15 %   
– dekan, generalni sekretar i direktor     
      Studentskog centra................................................ 10 %  
– prodekan  i voditelj univerzitetskog ureda/centra  
     (ECTS koordinatora, za kvalitet, media centra,  
     za jezike, za edukaciju, za razvoj daljinskog  
     obrazovanja i za izdavačku djelatnost)..................   5 % ".  
 

Član 2. 
U članu 6. u stavu 4. riječi "3 sata" zamjenjuju se riječima "dva i po, odnosno tri sata".  
 

Član 3. 
U članu 9. stav 4. mijenja se i glasi: 
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"U toku školske godine prekovremeni rad saradnika, može iznositi sedmično do 50 % 
utvrđene norme  saradnika, odnosno do 5 ili 6 sati vježbi."  
 

Član 4. 
U članu 13. stav 2. mijenja se glasi: 
"Ugovor iz prethodnog stava zaključuje se za akademsku godinu, prema opterećenju  
koje utvrđuje Senat Univerziteta na početku akademske godine". 
 

Član 5. 
Član 14. se briše.  
 

Član 6. 
U članu 18. stav 1. iza riječi "Upravnog odbora" stavlja se tačka, a preostali dio teksta se 
briše.  
U članu 18. iza stava 2. dodaje se novi stav 3. i glasi: 
"Opterećenje spoljnjih saradnika, angažovanih u izvođenju nastave utvrđuje Senat 
Univerziteta na početku akademske godine". 
 

Član 7. 
U članu 26. stav 1. iza tačke 3. dodaje se nova tačka 4. i glasi: 
"- Jubilarnu nagradu za neprekidan rad na Univerzitetu, u skladu sa materijalnim 
mogućnostima: 
–   5 godina .......................................... 0,5    prosječne mjesečne plaće 
– 10 godina .......................................... 1,0       prosječne mjesečne plaće 
– 15 godina .......................................... 1,25  prosječne mjesečne plaće 
– 20 godina .......................................... 1,25  prosječne mjesečne plaće 
– 25 godina .......................................... 1,75  prosječne mjesečne plaće 
– 30 godina .......................................... 2,0    prosječne mjesečne plaće 
– 35 godina .......................................... 2,5    prosječne mjesečne plaće 
 
Osnovica za utvrđivanje visine jubilarne nagrade, za rad sa punim radnim vremenom je 
prosječna mjesečna plaća ostvarena u Federaciji BiH u prethodna 3 mjeseca". 
Dosadašnje tačke 4. – 9. postaju tačkama 5. – 10. 
 

Član 8. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 
Univerziteta u Tuzli, a primjenjivat će se od  01.11.2008. godine do  31.12.2008. godine. 
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